DIPLOMA CERTIFICACION
ESPECIALIDAD COACHING
SISTEMICO INTEGRAL PARA

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL EQU'POS

Dnha. Marta Ibanez Moreno

Ha superado con éxito tanto las pruebas practicas como las evaluaciones del programa formativo de 40 horas consistente
en 4 moédulos que se especifican en el dorso. Recibe este diploma que acredita su especializacion como Coaching
Sistéemico Integral para Equipos.
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Stela Izquierdo Real Barcelona, diciembre 2018 Cristina Lopez Garcia
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CERTIFICACION ESPECIALIDAD COACHING
SISTEMICO INTEGRAL PARA EQUIPOS

MODULO
1

MODULO

Diferencia entre Coaching Individual, de Equipos, Grupal
y Relacional

;Qué es un sistema y cémo funciona?

Fases del desarrolloc de un equipo

Identidad, valores y cultura del equipo

Fases de un Programa de Coaching de Equipos:
Diagnéstico, intervencion y Evaluacion

Creacion de la Alianza del Equipo

Shadow-Coaching: acompafiamiento en las reuniones
reales del equipo. Aspectos clave a observar, tipo de
intervenciones, preguntas poderosas, feedback vy
feedforward, ejercicios y dinamicas.

Decalogo de una reunion efectiva

Tipos de reuniones y un modelo de estructura de reunion
efectiva

Modelo de reuniones por roles de Alain Cardon

Las dimensiones esenciales de la efectividad de un
equipo: el espacio y el tiempo en las reuniones

La comunicacién en las reuniones

Herramienta los seis sombreros para pensar de Edward
de Bono

Emociones y estados de animo de un equipo

El Coach como motivador en la intervencién de equipos
Claves y dinamicas

MODULO
3

MODULO
4

Fecha inicio: noviembre 2018
Fecha fin: diciembre 2018

Herramientas de diagndstico y vision del
equipo:
= Entrevistas individuales
= Sociograma
= TDA
= Dinamicas grupales: la bandera, premio
en prensa, la escultura con plastilina, los
cuadrados mudos y la cuerda del
compromiso.

El coaching relacional:
= Modelo de Comunicacion No Violenta
= Dinamicas: el movimiento de Tierras y
la Visita diplomatica.
= Constelaciones organizacionales
= Constelaciones con objetos

Venta Coaching de equipos:
= El Modelo SPIBIC
= E| Coach comercial de equipos



